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Para Ia calificacion e los

Claves para la calificacion

Lea con detenimiento las instrucciones para el diligenciamiento del formato.

CRITERIOS DE CALIFICACION

| 2 |Procesoenlugar pero no completamente implementado.

Proceso implementado. Sistema funcionando, procedimientos del sistema documentados y mediciones de los
resultados.

REQUERIMIENTO

SOPORTE DE CUMPLIMIENTO

PUNTAJE

1.1

Tiene establecida, documentada, publicada y
divulgada la politica del sistema de gestion
integral.

1. Politica del SIG
2. Registro de asistencia

1.2

Se tienen definidos y se realiza seguimiento a los
lobjetivos y metas del SIG.

1. Documentos / KPI'S / Acciones de mejora

1.3

Se tiene asignado un presupuesto para el
desarrollo del sistema de gestion integral?

\Verificar documentos - formato de asignacion y
control del presupuesto del SIG.

14

El SIG incluye aspectos para el cumplimiento de
los derechos Humanso

1. Politica y/o programa de gestion social.

EVIDENCIA

Se adjunta Politica integral en su
Ultima versién con el soporte de|
divulgacién mediante reinduccién
2018.

La organizacién cuenta con una|
matriz de control de objetivos del
SIG con sus respectivos|
indicadores  los  cuales  son
revisados y actualziados de manera
lanual mendiante la revisién por la
direccion.

La organizacién tiene definido un
presupuesto para el funcionamiento|
y mejora de su SIG, en cual es
proyectado de manera anual.

La organizacién cuenta con una
matriz  de identificacion  de
necesidades  de las partes
interesadas en la cual incluye
aspectos de gestion social en
general.

4.75

PUNTAJE

REQUERIMIENTO

REQUERIMIENTO SOPORTE DE CUMPLIMIENTO
y . . N : . 1. Procedimiento para identificar y/o tener acceso a|
T'e”?'.‘ Matriz de identificacion y cumplln_‘uento requisitos legales, contractuales y de otra indole.
21 requisitos legales, contractuales y de otra |nd0|e2 Matriz de requisitos legales que contemple
actualizada o vigente. requisitos de : Admon,DCH,RS,HSE, QA-QC.
Se ha realizado divulgacion de los requisitos| . . .
22 legales, contractuales y de otra indole. 1. Registros de asistencia
Se tiene el Reglamento Internos de trabajo y de|
Higiene y Seguridad Industrial actualizado | : A .
23 publicado en todas las area de trabajo de la 1. Verificar publicacién en sitio
lempresa
1. Actas de conformacién
24 Se tiene conformado y establecido el COPASST|2. Actas de reunién mensual
. o Vigia y el Comité de Convivencia Laboral. 3. Cronograma de actividades
3. Plan de accion

SOPORTE DE CUMPLIMIENTO

CUMPLE

3.1
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Documento Impreso No Controlado.

Se cuenta y se mantiene un mecanismo para
difundir las acciones y resultados del estado
del sistema de gestion integral a los
trabajadores y demas grupos de interés.

1. Registros de asistencia
2. Realizar la pregunta a un trabajador

Fecha de Revisién 12/06/14

EVIDENCIA

Se adjunta procedimeinto para la
identificacion, manejo y tratamiento
de requistos legales junto con la
resepctiva amtriz con ultima fechal
de actualizacion el 11 de Agosto de
2019.

Se dlvulgan los requisitos legales|

los sngunentes
de  comunicacion:
electronico, durante el

de inducciéon 'y re-|

personal durante el proceso de|
induccion y reinduccion.

La organizacion tiene conformado el
Copasst de acuerdo a la legislacion
vigente, para lo cual se adjunta acta
de conformacién y el instructivo
determinado para la gestién del
mismo.

EVIDENCIA
La organizacién tiene determinado
un instructivo y una matriz de
lcomunicacion organizacional, en los
cuales tiene establecidos todos los|
mecanismos  dispuestos por la
lorganizacion para este fin.
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4. MANEJO DE LA INFORMACION

ITEM REQUERIMIENTO SOPORTE DE CUMPLIMIENTO REF PUNTAJE EVIDENCIA
La organizacion cuenta con un
4.1 Tiene Manual del SGSST 1. Documento manual 5 manual del SG-SST de acuerdo a
los lineamientos legales.
La organizaciéon cuenta con un
'Tienen un procedimiento para la administracion procedimiento  intemo para el
4.2 de documentos, formatos y registros Internosy  |1. Procedimiento 5 control de docum_entos y uno para
. externos ! . el control de registros de acuerdo
con la legislacién y normatividad
aplicable.
5
5. IDENTIFICACION DE PELIGROS, ANALISIS DE RIESGOS Y CONTROLES
ITEM REQUERIMIENTO SOPORTE DE CUMPLIMIENTO REF PUNTAJE EVIDENCIA
- . e . La organizacion cuenta con un
Se tiene un procedimiento para la continua :i.esPégzedlmlento para la identificacion y control de procedimiento interno  para la
concacr o elcs, s e TESG, o Matzcopliros s Cargs D e Nl
"~ PR NS . Divulgacion y entrega de Matriz de peligros por H N i .
contemple actividades rutinarias y no rutinarias. cargos a cada uno de los trabajadores |dent|ﬁc§cmn ) de  peligros y
valoracion de riesgos.
. . e o La organizacion tiene identificada
Existe un listado o tabla de clasificacién de . . ” o i S
actividades criticas o de alto riesgo acorde a la 1'. Listado o tabla de actividades criticas o de alto comodgctlyldad crltha Iat expc()jswloln
5.2 lactividad econdmica de la empresa y la matriz de resgo . . B 5 @ radiaciones lonizantes de fa
" . 2. Registro de asistencia actividad de radiografia industrial.
peligros, y los trabajadores se encuentran N . . L
2 3. Realizar pregunta a un trabajador Se adjunta listado del personal en
familiarizados con esta. o
lexposicion.
La organizacién cuenta con los ATS|
Participan los trabajadores en la identificacion de 1 Verificar participacién de los ejecutantes en Ia determinados para cada actividad
53 peligros, valoracion y determinacion de controles|_; - P N . (o3 5} de acuerdo con el paso a paso de
de los riesgos de su actividad? elaboracion de Analisis de Seguridad en el Trabajo cada wuna de estas previa
socializacion con los trabajadores.
La organizacion tiene identificada
54 Se encuentra establecida una matriz de EPP por 1. Matriz de EPP por cargos D 5 una matnz. lde control de elementos|
cargos de proteccion personal por cargo de
lacuerdo a la actividad a ejecutar.
Se tiene establecido un procedimiento que !-at o'rganlzacwn dletermlnot un
defina los parametros y criterios para la - instructivo. — para ~fa  entrega,
55 seleccion. Uso. reposicion v disposicion final de 1. Procedimiento E 5 reposicion y devolucion de los EPP
los EPP. P v asp ’ por parte de todos los|
| colaboradores.
La organizacién divulga de manera
Los trabajadores estan familiarizados y aplican el 1. Registro de asistencia 2§{ircédiaca Iisoimporrt:ngisaicmﬁe la
56 procedimiento de seleccién, uso, reposicion y 2' R gl. baiad F 5 d Ig i d YI Elp dy
disposicion final de los EPP . Realizar pregunta a un trabajador evolucién de los Elementos de
. Porteccion Personal, mendiante
boletines informativos.
/Al ingreso de cada colaborador se
hace entrega inicial y completa de|
todos los elementos de proteccion
perosnal requeridos por el personal
. de acuerdo a las activiades a
Se lleva un control y registro de la entrega, 1. Formato de entrega de EPP N
57 inspeccion, estado y uso de los EPP 2. Formato de Inspeccién de EPP G 9 desar!'oll'ar y se van ahciendo
reposiciones de acuerdo a lo|
establecido en el instructivol
determiando para tal fin. Se adjunta
Ultima isnpeccion realizada (Julio-
La organizacion cuenta con un
So cusnt con n mecanimo parala |1 Mélodode et doacos coniones recaning oe oo e s )
58 :g:snﬂ(r::;lo%gfgggigsciiggoh(:::;ms 2. Reporte de actos y condiciones inseguras o H 5 "Listas de observacion del
subegstandgr 9 subestandar lautocuidado" para lo cual se adjunta
. 3. Seguimiento de acciones instructivo, formato y  Gltimo)
'seguimiento realizado.
La organizacion cuenta con un
Se identifican continuamente los aspectos instructivo para la identificacién de|
5.9 lambientales de sus actividades productos y 1. Matriz de aspectos Ambientales | 5] aspectos e impactos ambientales,
servicios. con su respectiva matriz de|
identificacion.
La organizaciéon cuenta con un
Se le informa a los visitantes sobre los peligros, 1. induccion protocolo informativo para los|
5.10 riesgos y aspectos ambientales a lo que se 2' Plegable J 5 visitantes, dejando como registro
o puede encontrar expuesto y como actuar en caso 3' Re gistros de asistencia los datos de los mismos registrados|
de emergencia. - Reg en el formato dispuesto por la
lorganizacion para tal fin.
La organizacion cuenta con un
manual de gestion de residuos en el
Tiene establecido e implementado el plan de cual estd determinado todos los|
5.1 manejo ambiental acorde a los requisitos legales, [1. PACA K 5 lineamientos a  seguir  para
contractuales y de otra indole. disposicion de  los  residuos
lgenerados por la operacion de la
misma.
. - . 1. Subprogramas ambientales s
Se tienen definidos Programas Ambientales de i~ La organizaciéon cuenta con un
5.12 lacuerdo a la identificacion de aspectos e 2. Cronograma de Actividades L 5 programa de gestién para riesgo|

impactos ambientales que incluya

3. Planes de accion para el mejoramiento de los
programas

locativo.
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:)élli\gcrt:sgz in,fgeS:%ngZEgsmn final de residuos La organizacién realiza la diposicion,

e eicnon [P Imentro i resucs olgrosos y nopolgros | -

- lambiental vigente generados, almacenados, entregados a terceros manifiestos de recoleccion y las|
{)g::ﬂr::;l)zar disposicion final de los mismo actas de disposicion final.

1. Verificar compatibilidad de los productos La organizacién cuenta con la

Los productos quimicos se encuentran quimicos almacenados de acuerdo a la matriz de matriz de identificacion de los|

lalmacenados de acuerdo a las recomendaciones |compatibilidad productos quimicos, matriz de|

5.14 de la matriz de compatibilidad y las hojas de 2. Se tiene en sitio las hojas de seguridad, cuenta N 5 icompatibilidad quimica, las hojas de

'seguridad, los recipientes se encuentra rotulados |con los 16 items y estan en espariol. seguridad y tarjetas de emergencia

con la HMIS II1. 3. Todos los recipientes de los productos quimicos de cada uno de estos, las cuales se
se encuentra rétulos con HMIS |11 ladjuntan como soporte.

Se lleva un inventario de los productos quimicos tﬁaor?naaq::mgg t';lit%i;%g‘r"nagz

5.15 lalmacenado y/o utilizados en el desarrollo de los |1. Formato de Inventario de productos quimicos (o] 5 duct L I \

rocesos o actividades. productos —quimicos, 1a cual se
P adjunta a la presente evaluacion.
. . - Se adjunta programa de Medicina

5.16 S;s:gteivzswg:ﬂgg;g programa de medicina 1. Programa de medicina preventiva y del trabajo P 5 preventiva determinado por la

P Y 1o- lorganizacion.
. . . . Se divulga de manera anual loos|
1. Listado de identificacion los riesgos de salud - PN .
Se han identificado los riesgos de salud publica |publica. ZZSglgz dzeo::;udegut;gga g:;:;:d?:

o egn donde aboray Serealzan |2 Rooltos o e @ [ Loaiecin pesia s sonicos

p yp . -Reg 9 cada uno de sus clientes. Se|
adjunta listado de divulgacion.
La organizacion tiene definidos los

5.18 Se evallua periédicamente los PVE en los 1. Resultados de los indicadores R 5 s;fosg:i: nes?,o 05123?;:??;:2;’

siguientes términos de cobertura y eficacia. 2. Analisis de tendencias onizantes, se adjuntan indicadores
de Incidencia y prevalencia.
Se mide ausentismo de manera
. P . . " . mensual consolidando informacion
Se tienen analisis estadisticos de: Primeros 1. Tendencias de Indicadores "

5.19. /Auxilios, Morbimortalidad, Ausentismo Laboral. |2. plan de accién resultante del analisis estadistico. S e Qe manera anual. Sg .adjunta Ja
informacion  del  dltimo  afio
levaluado.

Se han realizado mediciones a los riesgos 1. Informe de Mediciones de riesgos higiénicos. Se han realizado mediciones de|

5.20. higiénicos identificados de acuerdo con la |2 F‘!an dedacmon pdara rlnejorar la co(r;dl(l:l'onss ;;je T 5 |(Ijl{.|fmlnatc|on e ;nspgcc‘lonbes. Ezj ITS

actividad de la empresa? las &reas de acuerdo a las recomendacion de los iferentes puestos de trabajo de la
: informes lorganizacion.
Se mide ausentismo de manera
. . . o . . mensual consolidando informacion;
Bl | P e IR0 | et estacisioo] " 5 [oe maners amal So aduna I
! ! ) - P . informacion del ultimo afio
levaluado.
5

P AR RO O D R O

6. ESTRUCTURA Y RESPONSABILIDAD

ITEM REQUERIMIENTO SOPORTE DE CUMPLIMIENTO REF PUNTAJE EVIDENCIA
Se adjunta organigrama general.

Se tiene establecido el organigrama y los 1. Registros de asistencia A 5 Se realiza divulgacion del mismo|
trabajadores conocen su estructura. 2. Realizar Pregunta a un trabajador mediante la idnuccién y reinduccion,
lanual.
6.1
Se tienen asignadas las funciones y Z:f[lnidc(?sdaenunlz gregarl(i)zsacigirgg:
roquenminios ael sstema miegral de geston [carges e 8 e cocumeniado un manual de
62 (Admon,DCH,RS,HSE, QA-QC) por cargos. Ia presente evaluacion.
La organizacién tiene un instructivo
Se tiene un procedimiento escrito para evaluar el documentado para el proceso de
cumpllmler.n.o de las funciones y 1. Formato de evaluacion de funciones y evaluauop del periodo de prueba y
responsabilidades de acuerdo a los responsabilidades Cc 5 desempefio de los colaboradores, el
requerimientos del sistema integral de gestion P cual se realiza a los 2 meses de
(Admon,DCH,RS,HSE, QA-QC) por cargos. ingreso y en Diciembre de cada
6.3 afio.
5
7. ASEGURAMIENTO DE COMPETENCIAS
ITEM REQUERIMIENTO SOPORTE DE CUMPLIMIENTO REF PUNTAJE EVIDENCIA
La organizacion ha definido, mantenido y
comunicado las competencias de acuerdo a los Ic:j):tr:rrrzinadgse arangda C::agu;lel:
requerimientos del sistema integral de gestion 1. Matriz de competencias por cargos acorde a los organizacion pse han defir?ido las|
71 (Admon,DCH,RS,HSE, QA-QC) para todos los [requerimientos del sistema integral de gestion A 5 00%1 etenciaé Ue requiere cada
trabajadores incluyendo subcontratistas, en (Admon,DCH,RS,HSE, QA-QC) erszna araq el q cargo  a
términos de: Formacion académica, experiencia y Zesem eﬁaf 9
capacitacion. P .
La organizacién tiene definido un
Capoatacion y onrenaments por cargos acorde. || PIograMa de capacitacion y entrenarierto. vl con sequimients de efcaci y
79 al sistema de gestion integral, que permita medir g ’\SA:trrézal(ij:a(r:iz?\(t::Si:osne;u?pntifr?tin;“?g;& B 5 cobertura.
: eficiencia (cobertura), eficacia (cumplimiento de [ = N N L
P vs E ) y efectividad ( Evaluacion y Calificacién mr(;'cra:rg;ej:;egg:‘eangfﬁ ef"{ec:t?ei;ne_"fzﬁtgndad de Se adjunta plan de capacitacién con,
de entendimiento del Tema) prog P y | su respectivo cierre del afio 2018 y
el plan propuesto del afio 2019.
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73

Se tiene establecido un programa de induccién y

(Admon,DCH,RS,HSE, QA-QC) y cubre el 100%
del personal de la empresa.

REQUERIMIENTO

re induccion acorde al sistema de gestion integral

1. Presentacion de induccién
2. Proceso de induccion (Formato )

SOPORTE DE CUMPLIMIENTO

La organizacién durante el proceso|
contratacion realiza induccion  a
todos sus colaboradores y de
el proceso de

Se adjunta presentacion formato de|
induccion y evaluacion de la misma.

8.1

Tienen un Programa de mantenimiento
preventivo para: Equipos y herramientas,
Instalaciones y redes.

1. Registros de la ejecucion del programa de
mantenimiento

_PUNTAJE

EVIDENCIA

La organizacién mantiene una
i de control para las|

los equipos operativos, mediante la|
cual se tiene seguimiento de las
fechas enla que se requiere
intervencion de los mismos.

rutinarias.

ITEM REQUERIMIENTO SOPORTE DE CUMPLIMIENTO REF
Tienes establecidos procedimientos seguros de
9.1 trabajo para las actividades rutinarias y no 1. Procedimientos

PUNTAJE

EVIDENCIA

Se tienen establecidos|
procedimeintios para trabajo seguro|
de alturas y espacios confinados,
lasi como para la actividad de
radiografia industrial.

Se cuenta con el ATS de cada
lactividad a ejecutar.

responsabilidades en el mismo.

REQUERIMIENTO

ITEM REQUERIMIENTO SOPORTE DE CUMPLIMIENTO
Se tiene un procedimiento o metodologia que
10.1 lasegure la gestion de los cambios realizados o [1. Procedimiento de gestiéon del cambio
propuestos en la organizacion.
Las trabajadores que hacen parte del proceso de . . .
10.2 la gestion del cambio conocen sus 1. Registros de asistencia

2. Realizar pregunta a un trabajador

SOPORTE DE CUMPLIMIENTO

PUNTAJE

EVIDENCIA

La organizacién cuenta con unal
procedimiento interno para atencion,
de los cambios organizacionales.

De acuerdo al procedimiento, en la|
gestion de cambios interfieren los
trabajaodres de las areas|
involucradas.

1.1

Se cuenta con un procedimiento para la
inscripcion, seleccion y evaluacion de contratistas
ly proveedores.

1. Procedimiento

PUNTAJE

EVIDENCIA

La organizaciéon cuenta con un
instructivo  para la  seleccion,
levaluacién y re-evaluacion de
proveedores y contratistas, la cual
se adjunta como soporte de la
presente evaluacion.

_PUNTAJE

EVIDENCIA

Se adjunta plan de emergencias y|
analisis de vulnerabilidad.

Se adjuntan los Ultimos dos (2)
simulacros realizados en los meses|
de Abril y Mayo de 2019.

ITEM REQUERIMIENTO SOPORTE DE CUMPLIMIENTO
Tiene un Plan de Respuesta y Control para casos|1. Plan de respuesta a emergencias
de Emergencia y Contingencia, acorde a lo 2. Medevac
121 lestablecido en la Normativa Legal Vigente de 3. Directorio de Emergencias A
lacuerdo a escenarios que incluya los 4. Andlisis de Vulnerabilidad para cada uno de los
lambientales. escenarios definidos en el plan de emergencias.
Ha desarrollado simulacros de respuesta a
12.2 lemergencias y esta documentado resultados y  |1. Acta de Ejecucién de Simulacros (o3
planes de accion.
PILAR NUMERO 4. APRENDIZAJE DE LA EXPERIENCIA
ITEM REQUERIMIENTO SOPORTE DE CUMPLIMIENTO REF
e prs a1t 1. Prococments para yesigacin o accidenies|
eventos de no calidad casi-accidentes, eventos de no calidad
'Todos los accidentes son investigados para 1. andlisis de las causas de accidentes
13.2 . L B
determinar su causa? 2. Plan de accion
ITEM REQUERIMIENTO SOPORTE DE CUMPLIMIENTO REF

_PUNTAJE

EVIDENCIA

La organizacion cuenta con un
instructivo interno  documentado
para la investigacion de incidentes |
accidentes de origen laboral, el cual
se adjunta como soporte de la
presente evaluacion.

En el instructivo determiando para
la investigacion de accidentes, se|
describen los métodos propuestos
por la organizacion para el analisis|
de causas que dan lugar a dichos
leventos, encontrando: 5 porques,
lespina de pescado, etc.

PUNTAJE

EVIDENCIA
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14.1

Se tiene establecido un método para analizar las
tendencias de los indicadores de cada uno de los
programas de sistema de gestion integral.

1. Consolidado de indicadores de cada uno de los
programas del SIG

La organizacion ha definido el
indicador de P y P mediante el cual
se mide la cobertura de cada uno
de los programas de gestion
determinados por la organizacion.
Se adjunta Ultima  medicion,
realizada.

EVIDENCIA

PUNTAJE

La organizaciéon cuenta con un
procedimiento interno  para la
lejecucion de auditorias internas de
lacuerdo con los lineamientos
legales y normativos aplicables.

La organizaciéon cuenta con un
indicador de gestion que permite|
realizar seguimiento al cierre de|
cada una de las acciones|
lemprendidas; se adjunta Ultima
medicion.

EVIDENCIA

PUNTAJE

Se realizan reuniones gerenciales|
[de manera periodica, mendiante las
cuales se realiza seguimiento al
estado del SIG. Se adjunta Ultima
reunion realizada.

De manera anual se realiza
inspeccion gerencial de acuerdo a
la programacion proyectada en el
programa de gestion de|
inspecciones. Se adjunta Ultima
inspeccion gerencial realizada.

al afio.

REQUERIMIENTO

integral - Cuadro de Accién de Mejora (CAM)

SOPORTE DE CUMPLIMIENTO

ITEM REQUERIMIENTO SOPORTE DE CUMPLIMIENTO REF
15.1 Se tiene establecido un programa de auditorias al|1. Procedimiento para realizar auditorias al sistema A
. SGSST yl/o alos trabajos de campo. de gestion integral
1. Procedimiento de acciones correctivas y
15.2 Se cierran las acciones derivadas de auditorias. |preventivas B
2. Plan de Acciones / CAM
ITEM REQUERIMIENTO SOPORTE DE CUMPLIMIENTO REF
Se llevan a cabo reuniones gerenciales| "
16.1 periédicas para tratar temas o/y oportunidades de ; égﬁsdieasggzlon A
mejora del sistemas de gestion integral. .
Se tiene un Programa de Inspecciones
16.2 gerenciales que incluya la evaluacién de las|1.Formatos de inspeccion gerencial - Seguimiento B
) condiciones del sistema de gestién integral en|al Cuadro de Accién de Mejora (CAM)
todos los centros y/ o areas de trabajo?
S_e levan a cap’o !as revisiones gerenciales al Formato de revision gerencial al sistema de gestion
16.3 sistema de gestion integral por lo menos una vez| Cc

La organizaciéon cuenta con un
instructivo interno para la
realizacion de revisiones por la
direccion. Ultima revision realizada
len Mayo de 2019.

EVIDENCIA

PUNTAJE

171

El servicio cumple con las especificaciones
técnicas solicitadas

Como evidencia encontamos cada
una de las encuestas de

17.2

El servicio cumplio con las condiciones de
lentrega pactadas

servicio. Se adjunta ultima medicion
de la satisfaccion realizada.

ITEM REQUERIMIENTO REF PUNTAJE EVIDENCIA

1 Oportunidad de respuesta en el desarrollo del documento - Evaluacion SGSST A

2 Plan de accion presentado ejercicio de evaluacion B

3 Buenas Practicas y Estandares para el desarrollo seguro del trabajo. (o3

Puntaje
Promedio
item # Requerimi del El Puntuje Pr lio Maximo (o] i Observaciones
1| Liderazgo y cultura organizacional 5 4.75
2| Cumplimiento de requisitos y estandares 5 5
3 Participacién y comunicacién con las partes 5 5
interesadas
4| Manejo de informacién y documentacion 5 5
5 Identificacion de peligros, analisis de riesgos y 5 5
controles
6| Estructura y responsabilidad 5 5
7| Aseguramiento de las competencias 5 5
8| Integridad de activos y confiabilidad 5 5
9 Procedimientos y practicas de trabajo seguro 5 5
10| Manejo del cambio 5 5
11| Aseguramiento de contratistas y proveedores 5 5
12| Manejo de emergencias 5 5
13| Investigacion de accidentes 5 5
14| Medicién y monitoreo 5 5
15| Auditorias 5 5
16| Revision Gerencial 5 5
17| Calidad del Servicio 5 5
OTROS ASPECTOS A EVALUAR
Oportunidad de respuesta en el desarrollo del 5 0
documento - Evaluacion SGSST
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Plan de accion presentado ejercicio de 5 0

levaluacion

Buenas Practicas y Estandares para el desarrollo 5 0

iseguro del trabajo.
| CONTRATISTA O PROVEEDOR | | Consorcio Grupo Stork |
Representante de la Empresa Evaluada: Validada por:

Nombre: Nombre:

Cargo: Cargo:

Fecha: Fecha:

Criterios de Actuacion:

Del 50% al 70% El contratista debe presentar un plan para el mejoramiento, para cierre en menos de 2 meses.

CONTROL DOCUMENTAL

CAMBIOS RESPECTO A LA VERSION ANTERIOR / TRACK CHANGES

NOTA DE PROPIEDAD / DISCLAIMER

Los derechos de propiedad intelectual de este documento y su
contenido le pertenecen exclusivamente al Grupo STORK. Por lo
tanto, queda estrictamente prohibido el uso, divulgacion, distribucién,
reproduccién, modificacion y/o alteracion de los mencionados
derechos, con fines distintos a los previstos en este documento, sin
la autorizacién previa y escrita del Grupo STORK.

*** FIN DEL DOCUMENTO ***

Todos los derechos reservados para Stork, una compafiia de Fluor ®.
Copia no controlada si es descargada o impresa.

Revision No. 1
Documento Impreso No Controlado.

Fecha de Revisién 12/06/14
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STORI4
A Fluor Company
A STORK COMPANY |

Cadigo: ST22013.653.221067

Version: desde: 01

Cédigo: ST22013.653.221067

Version: 1.0

Vigente desde: 01/08/2019

FORMATO PARA EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DEL SIG PARA CONTRATISTAS Y/O PROVEEDORES

ELEMENTOS DEL SIG

1. Liderazgo y cultura
organizacional

2. Cumplimiento de
requisitos y estandares

3. Participacion y
comunicacion con las
partes interesadas

4. Manejo de
informacion y
documentacién

5. Identificacion de
peligros, analisis de
riesgos y controles

6. Estructura 'y
responsabilidad

7. Aseguramiento de

8. Integridad de activos
y confiabilidad

9. Procedimientos y
practicas de trabajo
seguro

10. Manejo del cambio

11. Aseguramiento de
Contratistas y
Proveedores

12. Manejo de
emergencias

13. Investigacion de
accidentes

14. Medicién y
monitoreo

15. Auditorias

16. Revision Gerencial

17. Calidad del Servicio




Oportunidad de
respuesta en el
desarrollo del o o
documento -

Evaluacion SGSST.

Plan de accion
presentado ejercicio de

Buenas Practicas y
Estandares para el 0 0
desarrollo seguro del

TOTAL PROMEDIO

CONTROL DOCUMENTAL

CAMBIOS RESPECTO A LA VERSION ANTERIOR / TRACK CHANGES

NOTA DE PROPIEDAD / DISCLAIMER

Los derechos de propiedad intelectual de este documento
y su contenido le pertenecen exclusivamente al Grupo
STORK. Por lo tanto, queda estrictamente prohibido el

uso, divulgacién, distribucion, reproduccion, modificacion
y/o alteracion de los mencionados derechos, con fines

distintos a los previstos en este documento, sin la
autorizacioén previa y escrita del Grupo STORK.

*** FIN DEL DOCUMENTO ***

Todos los derechos reservados para Stork, una compafia de Fluor ®.
Copia no controlada si es descargada o impresa.

SISTEMA DE GESTION
DOCUMENTAL




m STORIS Codigo: ST22013.653.221067
Version: 1.0 Vigente desde: 01/08/2019

A Fluor Company

A STORK COMPANY ]

FORMATO PARA EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DEL SIG PARA CONTRATISTAS Y/O PROVEEDORES

FECHA DE <
2 FECHA DE FECHA DE ACCION DOCUMETO SOPORTE /
ITEM HALLAZGO RECOMENDACION CUMPLIMIETO VERIFICACION CUMPLIMIETO DE TOMADA EVIDENCIA ESTADO
LA ACCION
Se videncia
que la
organizacion [Implementar un politica o
no cuenta con| programa de gestion Nan. ) :
1.4 una polciita o| social al interior d ela 31-Dec-19 31-May-20
un programa organizacion
de gestion

social.

CAM NUMERO
E
EN PROCESO |
TOTAL
CAM 4DIV/O!

CONTROL DOCUMENTAL

I CAMBIOS RESPECTO A LA VERSION ANTERIOR / TRACK CHANGES NOTA DE PROPIEDAD / DISCLAIMER




Los derechos de propiedad intelectual de este documento y su
contenido le pertenecen exclusivamente al Grupo STORK. Por lo
tanto, queda estrictamente prohibido el uso, divulgacion, distribucion,
reproduccion, modificacion y/o alteracién de los mencionados
derechos, con fines distintos a los previstos en este documento, sin la
autorizacion previa y escrita del Grupo STORK.

*** FIN DEL DOCUMENTO ***

Todos los derechos reservados para Stork, una compania de Fluor ®. SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL
Copia no controlada si es descargada o impresa.
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